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Sindicato dos Estivadores
de Macau

ESTATUTOS SOCIAIS

CAPITULO I

Art. 1° — O SINDICATO DOS ESTIVADORES DE
MACAU, Estado do Rio Grande do Norte, com Sede e foro
na cidade de Macau, Municipio do mesmo nome, é cons-
tituido para os fins de estudo, coordenacgdo, protecio e
representacdao legal da categoria profissional de ESTIVA-
DOR, na base territorial de Macau, conforme estahelece
a legislagdo em vigor sobre a matéria e com o intuito de
colaboracdo com 05 poderes publicos e as demais associa-
¢oes, no sentido da solidariedade da classe e da sua subor-
dinagao aos interésses Nacionais.

Art. 2° — Sd@o prerrogativas do Sindicato:

a) representar, perante as autoridades adminis-
trativas e judicidrias os interésses gerais de
sua categoria profissional, ou os interésses in-
dividuais de seus associados;

b) celebrar convengdes coletivas de trabalho;

c) eleger ou designar os representantes da res-
pectiva categoria;

d) colaborar com o Estado, como 6rgio técni-
co e consultivo, no estudo e solugdo dos pro-
blemas que se relacionam com a sua catego-
ria profissional;
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e) impor contribui¢bes a todos aquéles que par-
ticiparem da categoria representada, nos tér-
mos da legislagio vigente;

f) fundar e manter agéncia de colocagio.

Art. 3° — Sio deveres do Sindicato:

a) colaborar com os poderes publicos no desen-
volvimento da solidariedade social;

b) manter servicos de assisténcia juridica para
os associados;

¢) promover a conciliag@zo nos dissidios de tra-
balho;

d) promover a fundagdo de cooperativas de con-
sumo e de crédito;

e) fundar e manter escolas de alfabetizagio e
pre-voecacionais.

Art. 4° — Sdo condigdes para ¢ funcionamento do Sin-
dicato:

a) observancia dus leis e dos principios de moral
e comprecnsio dos deveres civices;

b) abstengdo de qualquer propaganda, nao sd-
mente de doutrinas incompativeis com as ins-
tituicc')és e os interésses nacionais, mas, tam-
bém, de candidaturas a cargos eletivos estra-

_hhos ao Sindicato; T .

¢) inexistencia do exercicio de cargos eletivos

A

cumulativamente com os de emprégos rem:/

nerados pelo Sindicato ou por entidade
grau superior;

d) na sede do Sindicato encontrar-se-d, segundo
modélo aprovado pelo Ministério do Trabalho
e Previdéncia Social, um livro de registro de
associados, autenticado pela autoridade com-
petente em matéria de trabalho e do qual de-
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verao constar, além do nome, idade, estado
civil, nacionalidade, profisséo ou funcio e re-
sidéncia de cada associado, o estabelecimen-
to ou lugar onde exerce a sua profissio ou
fungdo, 0 numero e a série da respectiva
carteira profissional e o numero de inscrigdo

na previdéncia social; M

gratuidade do exercicio dos cargos eletivos,

ressalvada a hipdtese de afastamento do traba-

1ho, para ésse exercicio, na forma do que dis-
poe a lei;
abstencdo de quaisquer atividades nio compre-
endidas nas finalidades mencionadas em lei,
inclusive as de carater politico-partidério;

g) nao permitir a cessio gratuita ou remunera-
da da sede a entidade de indole politico-par-
tiddria;

h) ndo poderi filiar-se a organizagées interna-
cionais nem com elas manter relacbes sem
prévia licenca concedida por Decreto do Sr.
Presidente da Reptiblica, na forma da lei.
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CAPITULO II ==

Dos Direitos e Deveres dos Associados

Art. 5° — A todo individuo que participe da catego-
ria profissionais de Estivador, satisfazendo as exigéncias
da legislagdo sindical, assiste o direito de ser admitido no
Sindicato, salvo falta di}ioneidade, com recurso para a
autoridade competente;

Art. 6.° — De todo ato lesivo de direito ou contrdrio a
&stes Estatutos, emanado da Diretoria ou da Assembléia
Geral, poderd qualquer associado recorrer, dentro de trin-
ta (30) dias, para a autoridade competente.




a

e 1O

Art. Te — Perderd seus direitos o associado que, por
qualquer motivo, deixar o exercicio da categoria profissio-
nal, exceto nos casos de aposentadoria, desemprégo, falta
de trabalho, convocagao para prestagao de servigo militar
obrigatério, em que ndo perderdi o0s respeclivos dircitos
sindicais e ficard isento de qualquer contribuigdo.

Parigrafo tnico — Os associados mencicnados na ex-
ce¢iio néo poderdo exercer cargo de administragido sindical
ou de representagio.

P amt

rt. 8° — Sio deveres dos associados:
a) pagar pontualmentc a contribuicio social

. que for fixada pela Assembléia Geral. Presen-

temcnte, essa contribuicio é de cinco por

cento (5%) sObre os proventos de médo de

obra a que fizer jis o Associado, como Esti-

vador, toda vez que trahalhar, descontada em
> sua folha de pagamento; %

b) comparecer &s Assembléias Gerais e acatar
suas deeisoes;

¢) bem desempenhar o cargo para que for elei-
to ¢ no qual tenha sido investido;

d) comparecer &3 sessdes civicas comemorativas
das datas e festas nacionais, realizadas na se-
de social cu sob convocagao do Sindicato;

e) nido tomar deliberagdes que interessem a ca-
tegoria profissional, sem prévio pronuncia-
mento do Sindicato;

f) respeitar, em tudo, a lei e acater as autorida-
des constituidas;

g) cumprir os presentes Estatutos.

Art. 9° — Os associados estdo sujeitos &s penalida-
des de suspensio e de eliminagio do quadro social.
§ 1° — Serilo suspensos dos direitos de associados:

ey
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a) 03 que ndo comparecerem a trd3s (3) Assem.’
biéias Gerais consecutivas, sem causas justi-
ficeda;

b) os que desacatarem a Assembléia Ceral ou
a Diretoria,

§ 2° — Serdo eliminados do quadro social:

a) 0s que, por sua mé conduta, espiritc Ae dis-
cordia ou falta cometida contra o patrimdnio
do Sindicato, se constituirem elementos noci-
vos 2 entidade;

b) os que, por qualquer motivo, deizarem o exer-
cicio da profissio.

”‘l,_s 3° — As penalidades serdo impostas pela Diretoria.
*->§ 4° — A aplicacdo das penalidades, sob pena de nu-
lidade, deverd proceder a audiéncia do associado, o qual
poderd aduzir, por escrito, a sua defesa no prazo de dez
{10), contados do recebimento da notificagio.

§ 5° — Da penalidade imposta caberi recurso pam !

Assembléia Geral. Sad

“——-7‘{;‘ 6.° — A simples manifesta¢io da maioria nio serd
base para a aplicacio de quaisquer penalidades, as quais
| s6 terdo cebimento nos casos previstos na lel e néstes Es-
\_/t"tutr)q
§ 7° — Para o exercicio da profissio, a cominacio de
penclidades ndo implicard incapacidade, a qual 6 poderd
ser declarada por autoridade competente.

Art. 10.° — Os associados que tenham sido elimina-
dos do quadro social, poderio reingressar no Sindicato,
desde que se reabilitem, a juizo da Assembléia Geral, ou
liquidem os seus débitos, quando se tratar de atrazo de
pagamento.
Pardgrafo Unico — Na hipétese de readmissio, de que
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trata éste artigzo, o associado receberd novo numero de
matricula, sem prejuizo da contagem de tempo como as-
sociado.

Art. 11° — S@o direitos dos associados:

7{ a) tomar parte, votar e ser votado nas Assembléias
: Gerais e Eleitorais;
b) reguerer, com um numerc de associados nic
: inferior a 10% (dez por cento) a convocacdo
\/ da Assembléia Geral, justificando-a;
\ ¢) gozar dos servigos sociais do Sindicato.

§1° — 0?_4 direitos dos associados sdo pessoais e in-

transferiveis.
§ 2° — Os casos de perdas de direitos, sdo os W
lados em lei e nestes Estatutos.

CAPITULO III

Das Eleigoes e das Votacoes

Art. 12° — O processo eleitoral e das votagoes, a pos-
s¢ dos eleitos e os recursos eleitorais, obedecerdo as nor-
mas vigentes na ocasiio do pleito, baixadas pela autorida-
de competente.

Pardgrafo Unico — E facultado ao Sindicato, de acor-
do com as suas necessidades, a juizo da Diretoria, orga-
nizar Mesas Eleitorais itinerantes,

CAPITULO IV

Da Adminisiracdo do Sindicato

Art. 13.° — O Sindicato serd administrado por uma
Diretoria composta de quatro (4) membros, eleitos pela
Assembléia Geral Eleitoral, a saber: Presidente; Vice-Pre-
sidente; Secretdrio; Tesoureiro.
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§ 1» — A Diretoria elegerd, dentre seus membros, o
Presidente do Sindicato.

§ 2° — Os demais cargos serio ocupados na ordem
de mencdo da chapa eleita.

.Art. 14° — A Diretoria compete:

o

a) dirigir o Sindicato de acordo com os presen-

\\ !
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tes Estatutos, administrar o patrimdnio social /

€ promover o bemn geral dos associados e da ca-
tegoria representada;
b) elaborar os regimentos de servigos necessirios,
subordinados a éstes Estatutos;
¢) cumprir e fazer cumprir as Leis em vigor e as
determinagdes das autoridades competentes, bem
como os Estatutos, Regimentos, Resolucdes pré-
prias e das Assembléias Gerais;
d) organizar a submeter, até 30 de junho de cada
ano, depois de julgado pela Assembléia Geral
€ com Parecer do Conselho Fiscal, & aprovacan
do Ministro do Trabalho e Previdéncia Soctial,
a proposta do Orgcamento da Receita e Despe-
Za para o exercicio seguinte, observadas as ins-
trucoes contidas na Portaria Ministerial n.°o §54,
de 5 de dezembro de 1942:
e) aplicar as penalidaes previstas nestes Estatutos;
f) reunir-se em sessdo, ordinariamente, uma vez
por més e extraordinariamente, sempre que o
Presidente ou sua maioria convocar; [
Pardgrafo Unico — As decisdes deverdo ser tomadas
por maioria de votos, com a presenga minima de mais
da metade de seus membros.

Art. 15.° e Ao presidente compete:
I — Representar o Sindicato perante a Adminis-
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tracdo Publica e em Juizo, podendo nesta tltima hipdtese,
delegar poderes. §

II — Convocar as sesses da Diretoria e da Assem-
bléia, presidindo aquelas e instalando as desta tiltima.

III — Assinar as atas das sessdes, o Org¢amento anual
e assinar todos os papeis que dependam de sua assinatura,
bem como rubricar os livros da Secretaria e da Tesouraria.

IV — Ordenar as despesas autorizadas e visar os che-
ques e contas a pagar, de acérdo com o Tesoureiro.

V — Nomear os funciondrios e fixar seus vencimentos,
consoante as necessidades do servigo e com aprovacio da
Assembléia Geral. Os auxiliares nio sujeitos a vinculo de
emprégo e os exercentes de cargos de confianga da admi-
nistra¢@o, poderio ser nomeados ou designados pelo pré-
prio Presidente, com o0s honordrios ou gratificagGes cons-
tantes no Orcamento de Despesa,

VI — Organizar um Relatério das ocorréncias do ano
anterior, apresentd-lo & Assembléia Geral Ordindria a rea-
lizar-se no primeiro trimestre do ano subsequente, para
a devida aprovagdo e submeté-lo, até 31 de margo, ao Mi-
nistro do Trabalho e Previdéncia Social, por intermédio da
Delegacio Regional, do Trabalho, instruido com os docu-
menfos que forem exigidos pela legislagdo vigente (Porta-
ria Ministerial n.e 884, de 5-12-942), '

Art. 16.° — Ao Vice-Presidente compete:

I — substituir o Presidente em suas faltas e impe-
dimentos.

IT — exercer tédas as atribuicdes a éle conferidas,
pelos presentes Estatutos, quando no pleno exercicio das
fun¢des presidenciais.

Art. 17> — Ao Secretdrio compete:

I — substituir o Vice-Presidente em suas faltas e
impedimentos;



IT — preparar a correspondéncia de expediente do
;‘ Sindicato;
IIT — ter sob sua guarda o arquivo;
IV — redigir e ler as atas das sessoes da Diretoria e
das Assembléias Gerais;
V — dirigir e fiscalizar 0s trabalhos da Secretaria.

Art. 18° — Ao Tesoureiro compete; —
7/ I — substituir o Secretdrio em seus impedimentos;
' fﬂ II — ter sob sua guarda e responsabilidade os va-
" lores do Sindicato;
IIT — assinar, com o Presidente, os cheques e efe-
tuar os pagamentos e recebimentos autorizados;
IV — dirigir e fiscalizar os trabalhos da Tesouraria;
V — apresentar ao Conselho Fiscal balancetes men-
sais e um balango anual; :

VI — recolher os dinheiros do Sindicato a0 Banco do
Brasil ou 4 Caixa Econémica Federal, na forma do que
dispor a lei vigente.

Art. 19 — O Sindicato terd um Conselho Fiscal com-
posto de trés (3) membros, eleitos pela Assembléia Geral,
na forma déstes Estatutos, limitando-se a sua competéncia
a fiscalizacao da gestdo financeira. e

Pardgrafo Unico — O parecer sébre o balango anual,
previsdo orgamentdria e suas alteragdes, deverd constar da
Ordem do Dia da Assembléia Geral para ésse {im convo-
cada nos térmos da lei e regulamento em vigor, &

’ ’ CAPITULO V
Das Assembléias Gerais
' Art. 20.° — As Assembléias Gerais sdo soberanas nas

resolu¢des nido contrérias as leis vigentes e a éstes Esta
tutos, suas deliberacgdes serdo tomadas por maioria abso
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luta de votos em relagio ao total dos associados, em pri- \
meira convocacio, e, em segunda, por maioria dos votos
dos associados presentes, salvo casos previstos, expressa-
mente, nas leis e néste Estatutos.

Parigrafo Unico — A convocagdo da Asesmbléia Geral
sera feita por edital divulgado com antecedéncia minima
de trés (3) dias, pelo menos uma vez, em jornal de gran-
de circulagio na base territorial do Sindicato, afixado nos
locais de trabalho, ouvidos néste caso, os responsdveis 1e-
lo estabelecimento bem como na sede social e nas delega-
cias do Sindicato. — —

Art. 21° — Realizar-sedo as Assembléias Gerais Ex-
traordindrias, observadas as prescricoes anteriores:

a) quando o Presidente, Ou a maioria da Diretoria
ou do Conselho Fiscal, julgar conveniente;

b) a requerimento dos associados, em niimero nio

inferior a 10% (dez por cento), os quais espe-

cificario pormenorizadamente os motivos da

convocacin;

Art, 22° — A convocagdo da Assembléia Geral Extraor-
dindria, qtiar.do feita pela maioria da Diretoria, pelo Con-
selho Fiscal ou pelos associados, ndo poders opdr-se o
Presidente do Sindicato, que terd de tomar providéncia

para a sua realizacido dentro de cinco (5) dias, contados da
entrada do requerimento na Secretaria, %—/
§ 1° — Devers comparecer a respectiva reuniao, sob

pena de nulidade da mesma, a maioria dos que a promo-
veram.

§ 2° — Na falta de convocagao pelo Presidente, fé-la-do,
expirado o prazo marcado neste artigo, aquéles que a de-
liberaram realizar- com audiéncia da Delegacia Regional
do Trabalho, no Estado.

Art. 23° — As Assembléias Gerais Extraordindrias s¢
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poderdo tratar dos assuntos para que forem convocadas,
conforme a respectiva Ordem do Dia.

CAPITULO VI
Da perda do mandato

Art, 24° — Os membros da Dirctoria e do Conselho
Fiscal perderdo o seu mandato nos seguintes casos:

a) malversagdo ou dilapidacdo do patrimonio so-
cial;
b) grave violagdo déstes Estatutos;
¢) abandono do cargo, na forma prevista no art.
30.°;
d) aceitagio ou solicitagdo de transferéncia que
importe no afastamento do exercicio do cargo,
§ 1o — A perda do mandato serd declarada pela As-
sembléia Geral. 1
~ § 2° — Toda suspensdo ou destituigio de cargo admi-
nistrativo deverd ser precedida de notificagio que assegu-
re 20 interessado o pleno direito de defesa, cabendo re-
curso na forma déstes Estatutos.

Art. 25.° — Na hipétese de perda do mandato, as subs-
tituicoes se fardo de acdérdo com o que dispoe o .art. 27.°.

Art. 26.° — A convocacao dos Suplentes, quer para a
Diretoria, quer para o Conselho Fiscal, compete ao Presi-
dente do Sindicato ou o seu substituto legal e obedecerd
a ordem de mencdo na chapa eleita.

Art. 27, — Havendo renuncia ou destituicio de qual-
quer membro da Diretoria, assumird automaticamente, o
cargo vacante, o substituto legal previsto néstes Estatutos.

§ 1> — Achando-se esgotada a lista dos membros da

Diretoria, serdo convocados os Suplentes, que preencherdo
os lltimos cargos.

»
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§2° — As remincia serio comunicadas por escrito,
com firmas reconhecidas, ao Presidente do Sindicato.

§ 3© — Em se¢ tratando de rentincia do Presidente do
Sindicato. serd esta notificada, igualmente por escrito e
com firma reconhecida, ao seu substituto lez2], que den-
tro de quarenta e oito (43) horas, reunird a Diretoria, para
ciéncia do ocorrido.

Art. 28.° — Se ocorrer a rentincia coletiva da Direto-
ria e Consclho Fiscal e, se nio houver Suplentes, o Presi-
denta, ainda que resignatdrio, convocard a Assembléia Ge-
ral a fim de qua esta constitua uma Junta Governativa
Proviséria, dando ciéncia & autoridade competente.

Art. 29° — A Junta Governativa Proviséria constituida
nos térmos do artigo anterior, procederd as diligéncias ne-
cessdrias A realizagdo de novas eleicdes para a investidura
Gos cargos de Diretoria e Conselho Fiscal, de conformidade
com as instrugdes em vigor.

Art. 30.° — No caso de abandoéno do €argo, processar-
se-d na forma dos artigos anteriores, niao podendo, entretan-
to, 0 membro d2 Diretoria ou do Conselho Fiscal, que hou-
ver abandonado o cargo, ser eleito para qualquer mandato
de administrazio sindical ou de representacio, durante
(3) cinco ancs.

Parérafo Unico — Considera-se abandono do cargo g
ausincia ndo justificada a trés (3) reunioes ordindries su-
cessivas da Diretoria ou do Conselho Fiscal.

Art. 31.° — Ocorrendo falecimento de membro da Di-

retoria o1t do Conselho Fiseal, proceder-se-4 na conformida-

de do artigo 27° e seus pardgrafos, déstes Estatutos.

CAPITULO VII
Gestio Financeira e sua Fiscalizacio

Art. 32° — A Diretoria compete:
I — Fazer organizar por contabilista legalmente ha-

L LN o
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bilitado e submeler até 30 de junho de cada ano, depois
de julgado pela Assembléia Geral Ordindria e com narecer
do Conselho Fiseal a4 aprovagin do Ministério do Traba-
1ho e Previdéncia Social, a proposta de orgamento de re-
ceita e despeza para o exercicio seguinte, ohservadas as
instrucdes em vigor. £Z

II — Organizar e submpter até 31 de margo de cada
ano, depois de julgado pela Assembléia Geral e com pare-
cer do Conselho Fiscal & aprovacgiao da autoridade compe-
tente, um relatério das ocorréncias do ano anterior, nos
térmos da lei e instrucdoes em vigor.

11T — Ao término do mandato a Diretoria fard pres-
taciio de contas de sua gestdo no exercicio financeiro cor-
respondente levantando, para ¢sse fim por contabilista le-
galmente habilitado os balangos de receiia e despeza e e
condémica no livro Didrio e Caixa @a Contribuicdo Sindical
e rendas proprias, os quais, além da assinatura déste, con-
terd as do Presidente e Tesoureiro, nos térmos da lei e
regulamentos em vigor,

CAPI(TULO VIII
Do Pairimodnio do Sindicato

Art. 33° — Constitui o patriménio do Sindicato:

a) as contribuicBes daquéles que particlpem da
categoria representada, consoante a alinea “e”
do art. 2.
b) as contribuicoes dos associados;
c) as doajl2s e legados;
d) os bens e valores adquiridos e as rendas pelos
mesmos preduzidas;
e) aluguéis de imdéveis e juros de titulos e de de-
: positos;
f) as multas e outras rendas eventuais.
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§ 1> — A importincia da contribuigio estipulada no r g

artizo 8., alinea “a”, s6 poderd ser alterada com prévio
pronunciamento da Assembléia Geral e subsequente apro-
vacdo pela Delegacia Regional do Trabalho no Estado, nio
constituindo alteragdo estatutdria a sua modificagio.

§ 2* — Nenhuma contribui¢do poderd ser imposta aos
associados além das determinadas expressamente em lei
e na forma dos presente Estatutos.

Art. 34° — As despezas do Sindicato correrio pelas
rubricas previstas na lei e instrugées vigentes.

Art. 35° — A administra¢io do patriménio do Sindi-
cato, constituido pela totalidade dos bens que o mesmo

possuir, compete a Diretoria.

Art. 36.° — Os titulos de renda e os bens imdéveis s6
poderio ser alienados mediante permissio expressa da
Assembléia Geral em escrutinio secreto pela maioria abso-
luta dos sdcios quites e com autor acdo da Delegacia Re-
gional do Trabalho no Estado. ¢ ——

Art. 37.° — No caso de dissoluciio, por se achar o <in-
dicato incurso nas leis que definem crimes contra a per-
sonalidade internacional, a estrutura e a seguran¢a do Es-
tado e ordem politico social, os bens, pagas as dividas de-
correntes das suas responsabilidades, serio incorporados ao
patriménio da Unido e aplicados em obras de assisténcia
social, a juizo do Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social.

Art. 38° — Os atos que importem na malversacio ou
dilapidagcio do patriménio do Sindicato, sdo equiparados
a0s crimes contra a economia popular, de acérdo com a
legislagdo em vigor.

Art. 39.° — No caso de dissolugao do Sindicato, o que
s6 se dard por deliberagio expressa da Assembléia Geral
para éssc fim convocada e com a presenga minima de dois
térgos (2/3) dos associados quites, o seu patriménio, Dagas
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as aividas legitimas decorrentes de suas responsabilidades,
€m <2 tratzndo de numerdrio em Caixa e Bancos em po-
der de credores diversos, serd depositada em conta blo-
queada no Banco do Brasil S. A, a crédito da M.T.P.S.
— Dep6sitos dos Poderes Publicos — Fundo de Emprégo
e Saldrio — e seré restituido, acrescido dos juros bancd-
rios respectivos, 20 Sindicato que vier a ser reconhecido
pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.

CAPITULO IX

Disposices Gerais

rt. 40° — Serio tomadas por escrutfnio secreto as
deliberagdes da Assembléia Geral concernentes aos seguin-
tes essuntos:

2) eleicio do associado para representagiio da res-
pectiva categoria, prevista em Lei;

b) tomada e aprovacao de contas da Diretoria;

¢) aplicagio do patrimoénio;

d) julzamento dos atos da Diretoria, relativos a

fa x/m% ..,; penalidades impostas a associados;

e) pronunciamentos soébre relacoes ou dissidios
de trabalho.

Art. 41° — A accitagio de cargo de Presidente, Secre-
tirio ou Tesoureiro na Diretoria do Sindiceto, irnportard na’
chrigacio de residir na localidade onde 0 mesmo estiver
sediado.

Art. 42° — SerZo nulos de pleno direito os atos pra-
ticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a
aplicagdo dos preceitos contidos na Lei.

Art. 43° — N2o havendo disposi¢ao especial contré-
ria, prescreve em dois anos o direito de pleitear a repara-







